[IT — houver renuncia do cargo da mesa pelo seu titular.

IV — for o vereador destituido da mesa por decisao do plenario.

Art. 11 - A renuncia pelo vereador ao cargo que ocupa na mesa sera feita mediante
justificacdo escrita apresentada ao plenario.

Art. 12 - A destituigdo de membro efetivo da mesa somente poderd ocorrer quando for
comprovado negligencia, ineficiéncia ou quando tenha se prevalecido do cargo para fins ilicitos,
dependendo de deliberagao do plenario pelo voto da maioria absoluta dos vereadores, acolhendo
representacao de qualquer vereador, assegurada ampla defesa.

Art. 13 — para o preenchimento do cargo vago na mesa, haverd elei¢des suplementares na
primeira sessdo ordinaria seguinte aquela na qual se verificar a vaga.

Art. 14 — o suplente de vereador convocado, que venha a ocupar o mandato temporariamente,
somente podera ser eleito para o cargo da mesa quando ndo seja possivel preenche-lo de outro modo.

Art. 15 — os membros da mesa, em exercicio ndo poderdo fazer parte de comissdes
permanentes, executando-se 0s secretarios.

SECAOII
DA ELEICAO DOS MEMBROS DA MESA

Art. 16 — Imediatamente apds a posse, os vereadores reunir-se-30 sob a presidéncia do
vereador mais votado entre os presentes e, havendo maioria absoluta dos membros da camara,
elegerdo os componentes da mesa, que ficardo automaticamente empossados.

§ 1° - O mandato da mesa sera de dois (2) anos, vedada a reconducdo para 0 mesmo cargo na
eleicdo imediatamente subseqiiente.

§ 2° - A eleigdo para renovacdo da mesa realizar-se-4 obrigatoriamente na ultima sessdo
ordindria da sessdo legislativa, empossado-se os eleitos em 1° de janeiro do ano subseqiiente.

§ 3° - A elei¢do do presidente da mesa importara a dos demais membros da chapa com ele
apresentado ao plendrio.

§ 4° - Havendo a apresentacdo de apenas uma chapa a vota¢do serd por aclamacgdo, caso
contrario a votagao sera secreta;

§ 5° - Em caso de empate entre duas ou mais chapas votadas, ao havendo chapa vencedora,
sera proclamada eleita a chapa que tiver como seu candidato a presidente, o vereador mais votado ,
nas elei¢des proporcionai.

§ 6° - ¢ vedado ao vereador ser candidato em mais de uma chapa, simultanecamente, na mesma
clei¢ao da mesa.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DA MESA

Art.17 - A mesa e o 6rgao diretor dos trabalhos Legislativos e Administrativos da Camara.

Art. 18- Compete a Mesa da Camara Municipal, além de outras atribui¢des estipuladas neste
Regimento Interno:

I — enviar ao Prefeito Municipal, até ao primeiro dia de marco, as contas do exercicio
anterior;

IT — propor ao plenario, projetos de resolucdo que criem, transformem e extingam cargos,
empregos ou funcdes da Camara Municipal bem como a fixacdo da respectiva remuneragao,
observando as determinagdes legais;



IIT — declarar a perda de mandato do Vereador, de oficio ou por provocagdo de qualquer dos
membros da camara, nos casos previstos nos incisos I a VIII do artigo 42 da Lei Organica Municipal,
assegurada ampla defesa, nos termos deste Regimento Interno;

IV — elaborar e encaminhar ao Prefeito, até o dia 31 de agosto, apds a aprovagdo pelo
plenério, a proposta parcial de or¢camento da Camara, para ser incluida na proposta geral do
Municipio, prevalecendo na hipotese de ndo aprovacdo pelo plenario, a proposta elaborada pela
mesa,

V — propor ao plenario projeto de resolugdo que fixem ou atualizem a remuneragdo dos
vereadores e a verba de representacdo do Presidente da Camara Municipal;

VI — propor ao plenario projeto de Decreto Legislativo que fixem ou atualizem a
remunerac¢do e a verba de representagdo do Prefeito e do Vice-Prefeito.

VII — propor as resolugdes concessivas de licenca e afastamento ao Prefeito e aos Vereadores.

VIII - propor a redagdo de Resolugdes e Decretos Legislativos.

IX — deliberar sobre a realizag¢do de sessdes solenes fora da Camara Municipal.

Art. 19 - A Mesa reunir-se-a independentemente do plenario para tratar de assuntos de
interesse da Camara Municipal.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Art.20 - o Presidente da Camara Municipal ¢ a mais alta autoridade da Mesa, dirigindo-a e ao
plenario, em conformidade com as atribui¢des que lhe conferem este Regimento Interno.

Art.21 — compete ao Presidente da Camara Municipal:

[ — representar a Camara Municipal;

II — dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da Camara
Municipal.

[IT — interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV — promulgar as Resolugdes e os Decretos Legislativos, bem como as leis que receberem
sangdo tacita e as cujo veto tenha sido rejeitado pelo plendrio e ndo tenham sido promulgadas pelo
Prefeito Municipal.

V — fazer publicar os Atos da Mesa, bem como as Resolugdes os Decretos Legislativos e as
Leis por ele promulgadas;

VI — declarar extinto o mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito € dos Vereadores, nos casos
previstos em Lei;

VII — apresentar ao plenario até o dia vinte (20) de cada més, o balango relativo aos recursos
recebidos e as despesas realizadas no més anterior.

VIII — requisitar o numerario destinado as despesas da Camara Municipal.

IX — exercer, em substitui¢do, a chefia do Executivo Municipal nos casos previstos em Lei.

X — designar ComissOes especiais nos termos deste Regimento Interno, observados as
indicagdes partidarias.

XI — mandar prestar informagdes por escrito e expedir certidoes requeridas para a defesa de
direitos ¢ esclarecimentos de situagoes.

XII — realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da
comunidade.

XIII — administrar os servigos da Camara Municipal, fazendo lavrar os pertinentes a essa area
de gestao;

XIV — representar a Camara Municipal em juizo, inclusive prestando informagdes em
mandato de seguranga contra Ato da Mesa ou do plenario;



XV —representar a Camara Municipal junto ao Prefeito Municipal, as autoridades estaduais e
federais e perante as entidades privadas em geral;

XVI — credenciar agente de imprensa, radio e televisdo para o acompanhamento dos trabalhos
Legislativos;

XVII — fazer expedir convites para as sessoes solenes da Camara Municipal as pessoas que,
por qualquer titulo, merecam a honraria;

XVIII - requisitar for¢a, quando necessaria a preservagdo da regularidade de funcionamento
da Camara Municipal.

XIX — empossar os Vereadores retardatarios e suplentes e declarar empossados o Prefeito e o
Vice-Prefeito, apds a investidura dos mesmos nos respectivos cargos perante o plenario;

XX — convocar suplente de Vereador, quando for o caso;

XXI — declarar destituido membro da Mesa por de Comissao Permanente, nos casos previstos
neste Regimento Interno;

XXII — superintender a organizagdo da pauta dos trabalhos Legislativos, quando necessario;

XXIII — abrir, presidir e encerrar as sessdes da Camara Municipal e suspende-las quando
necessario;

XXIV — manter a ordem no recinto da Camara Municipal, concedendo a palavra aos oradores
inscritos, cassando-a, disciplinando os apartes e advertindo todos os que incidirem em excessos;

XXV —resolver as questdes de ordem;

XXVI — anunciar a matéria a ser votada e proclamar o resultado da votagao;

XXVII - proceder a verificagdo de quorum, de Oficio ou a Requerimento de Vereador;

XXVIII — praticar os atos essenciais de intercomunica¢des com o executivo, notadamente:

a) Receber a mensagem de proposta legislativa, fazendo-as protocolizar;

b) Encaminhar ao Prefeito, por Oficio, os Projetos de Lei aprovados e comunicar-lhe os

projetos de sua iniciativa rejeitados bem como os vetos rejeitados ou mantidos.

¢) Solicitar ao Prefeito Municipal as informagdes pretendidas pelo plenéario e convida-lo a

comparecer ou fazer que comparegcam a Camara Municipal os seus auxiliares, para
explicagdes, quando haja convocagdo da edilidade em forma regular;

d) Solicitar mensagem com propositura de autorizagdo Legislativa para suplementagao dos

recursos da Camara Municipal, quando necessarios;

XXIX — ordenar as despesas da Camara Municipal, assinando cheques e ordens de
pagamento juntamente com o funcionario encarregado do movimento financeiro;

XXX — determinar licitagdo nos casos previstos em lei;

XXXI — administrar o pessoal da Camara Municipal, fazendo lavrar e assinar os atos de
nomeacao, promocao, reclassificagdo, exoneracdo, aposentadoria, concessdo de férias e de licenca;
atribuindo aos funcionarios do legislativo, vantagens legalmente autorizadas; determinado a
apuracao de responsabilidades administrativas, civil e criminal de funcionarios faltosos ¢ aplicando-
lhes penalidades; julgando os recursos hierarquicos de funcionarios da camara municipal; e
praticando quaisquer outros atos atinentes a essa area de sua gestao.

Art. 22 — o Presidente da Camara Municipal, ou quem o substituir, somente manifestara o seu
voto nas seguintes hipoteses:

I — na elei¢do da Mesa Diretora

IT — quando a matéria exigir, para a sua aprovagdo, voto favoravel de dois ter¢os ou de
maioria absoluta dos membros da Camara Municipal;

IIT — quando ocorrer empate em qualquer votacao no plenério.

Art 23 — ao Presidente da Camara Municipal, além do direito do voto como qualquer
Vereador, assegurado no artigo anterior e seus incisos, ¢ assegurado também votar em desempate,
quando for o caso.

Art.24 — ao Presidente ¢ facultado o direito de apresentar proposi¢cdo a consideragdo do
plenario.



Art. 25 — o Vereador no exercicio da Presidéncia, estando com a palavra, ndo podera ser
interrompido ou apertado.

SECAO V
DO VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Art 26 — ao Vice-Presidente compete, além das atribui¢des contidas neste Regimento Interno,
as seguintes:

I — substituir o Presidente da Camara Municipal em suas faltas, auséncias, impedimentos ou
licengas.

II — promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as Resolucdes e os Decretos Legislativos
sempre que o Presidente, ainda que se ache em exercicio deixe faze-lo no prazo estabelecido;

[T — promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as Leis quando o Prefeito Municipal e o
Presidente da Camara Municipal, sucessivamente, tenham deixado de faze-lo, sob pena de perda do
mandato de membro da Mesa.

Art. 27 — nos casos de licenga, impedimento ou auséncia do Municipio por mais de trinta (30)
dias, o Vice-Presidente ficara investido na plenitude das fungdes da presidéncia.

SECAO VI
DO PRIMEIRO SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 28 — ao primeiro Secretdrio compete, além das atribuicdes contidas neste Regimento
Interno, as seguintes:

I — redigir a ata das sessdes secretas ¢ das reunides da mesa.

IT — acompanhar e supervisionar a redacdo das ata das demais sessdes e proceder a sua leitura;

[T — fazer a inscrigdo das oradoras na pauta dos trabalhos;

IV — substituir os demais membros da mesa quando necessario;

SECAO VII
DO SEGUNDO SECRETARIO

Art. 29 — compete ao segundo Secretario:

[ — registrar, em livro proprio, os procedentes firmados na aplica¢do deste Regimento Interno;

IT — fazer a chamada dos Vereadores ao abrir-se a sessdo e nas ocasides determinadas pelo
Presidente, anotando os comparecimentos e as auséncias;

I[IT — manter em cofre fechado as ata das sessoes secretas.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL
SECAO I
DA COMPETENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
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Art.30 — cabe a Camara Municipal, com a sancdo do Prefeito Municipal, legislar sobre as
matérias de competéncia do Municipio, especialmente no que se refere ao seguinte:

I — assuntos de interesse local, inclusive suplementacdo a legislacdo federal e a estadual,
notadamente no que diz respeito.

a) A salide, a assisténcia e a protecio e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

b) A protecdo de documentos, obras e outros bens de valor historico, artistico, e cultural,
como monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos do Municipio;
c) A impedir a evasdo, destruicdo e descaracterizagdo de obras de arte e outros bens de

valor historico e cultural do Municipio;

d) A abertura de meios de acesso a cultura, a educagao e a ciéncia;

e) A protecdo ao meio ambiente e combate a poluicdo;

f) Ao incentivo a industria e a0 comércio;

g) A criagdo de distritos industriais;

h) Ao fomento da producdo agropecudria e a organizagdo do abastecimento alimentar;

1) A promocdo de programas de constru¢io de moradias, melhorando as condi¢des
habitacionais e de saneamento basico;

j) Ao combate as causas de pobreza e aos fatores de marginalizagdo, promovendo a
integracao social dos setores desfavorecidos;

k) Ao registro, ao acompanhamento ¢ a fiscalizacdo das concessdes de pesquisa ¢
exploracao dos recursos hidricos e minerais em seu territorio.

1) Ao estabelecimento ¢ a implantag@o da politica de educagdo para o transito;

m) A cooperacdo com a Unido e o Estado, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e
do bem-estar, atendidas as normas fixadas em Lei complementar federal;

n) Ao uso e ao armazenamento dos agrotoxicos, seus componentes afins;

0) As politicas do Municipio.

IT — tributos municipais, bem como autorizar isengdes e anistias fiscais e a remissdo de
dividas;

[II — orcamento anula, plano plurianual e diretrizes or¢amentarias, bem como autorizar a
abertura de créditos suplementares e especiais;

IV — obtengdo e concessdao de empréstimos e operagdes de crédito, bem como sobre a forma e
os meios de pagamentos;

V — concessao de auxilios e subvencgoes;

VI — concessdo e permissdo de servigos publicos;

VII - concessdo de direito real de uso de bens municipais;

VIII — alienagdo ¢ concessao de bens imoveis;

IX — aquisi¢dao de bem imdveis, quando se trata de doagao;

X — criagdo, organizagdo ¢ supressao de distritos;

XI — criacdo, alteracdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas e fixagdo de
respectiva remuneragao;

XII - plano diretor;

XIII — alteragcdo da denominacgao de proprios, vias e logradouros publicos.

XIV — guarda municipal destinada a proteger bens servigos e instalagdes municipais;

XV — ordenamento, parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano;

XVI — organizagao e prestagao de servigos publicos.

Art. 31 — compete a Camara Municipal, privativamente, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I — eleger sua Mesa Diretora, bem como destrui-la na forma de Lei Organica Municipal e
deste Regimento Interno;

II — elaborar o seu Regimento Interno;
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