ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N°108, DE 18 DE JANEIRO DE 2024.

Ementa: Dispde sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. A partir de 1° de janeiro de 2024, o vencimento dos cargos publicos listados no Anexo I dessa Lei sera de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e
doze reais).

Paragrafo unico — O valor de que trata o caput deste artigo se estende aos servidores inativos e pensionistas do IPREV-SJS, vinculados aos cargos ali
referidos.

Art. 2°. Aplica-se o valor disposto no artigo anterior ao vencimento dos cargos integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de S@o José do Serid6 ndo especificados no Anexo I, mas cujo vencimento-base ¢ de um salario minimo.

Paragrafo tinico. A disposi¢do contida neste artigo se aplica aos proventos dos inativos e pensionistas do IPREV-SJS.

Art. 3°. Aos proventos dos servidores inativos e pensionistas do IPREV-SJS, ndo alcangados pela regra dos artigos 1° e 2° desta Lei ou outras regras
especificas, aplica-se o reajuste de 3,71% (trés inteiros e setenta ¢ um décimos por cento) na forma regulamentada pela Portaria Interministerial
MPS/MF n.° 2, de 11 de janeiro de 2024.

Paragrafo unico. Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de 1° de janeiro de 2023, serdo reajustados de acordo com os
percentuais indicados no Anexo II desta Lei, na forma regulamentada pela Portaria Interministerial MPS/MF n.° 2, de 11 de janeiro de 2024.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2023.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio José do Carmo Dantas, em S0 José do Seridd, 18 de janeiro de 2024.

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal

ANEXO I

Cargo Vencimento (RS)
Auxiliar de Servigos Gerais 1.412,00
Auxiliar de Servigo Administrativo 1.412,00
Gari 1.412,00
Digitador 1.412,00
Servente de Pedreiro 1.412,00
Pedreiro 1.412,00
Eletricista 1.412,00
Aucxiliar de Consultério Dentario 1.412,00
Agente Administrativo 1.412,00
Técnico em Enfermagem 1.412,00
Fiscal de Vigilincia Sanitaria 1.412,00
Agente de Servico Administrativo 1.412,00
Aucxiliar de Enfermagem 1.412,00
Motorista (Categoria “D”) 1.412,00
Tratorista 1.412,00
Técnico em Saude Bucal 1.412,00
Coveiro 1.412,00
Merendeira 1.412,00
Orientador Social 1.412,00
Assistente Administrativo — AA 1.412,00
Assistente Técnico — AT 1.412,00
Coordenador — CC 1.412,00
Chefe de Setor — CS 1.412,00
Subcoordenador — SC 1.412,00
Vigia 1.412,00

ANEXO II - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO,
APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2024

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2023 3,71
Em fevereiro de 2023 3,23

Em margo de 2023 2,44




Em abril de 2023 1,79
Em maio de 2023 1,26
Em junho de 2023 0,89
Em julho de 2023 0,99
Em agosto de 2023 1,08
Em setembro de 2023 0,88
Em outubro de 2023 0,77
Em novembro de 2023 0,65
Em dezembro de 2023 0,55
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