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Estado do Rio Grande do Norte

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO SERIDÓ

Edifício Josué Gomes de Medeiros

Rua Vicente Pereira, 115 – Centro

CNPJ Nº 10.873.032/0001-55

C E P: 59.378-000 – FONE/FAX: (0**84) 3478-2227

São Jose do Seridó/RN

E-mail: camarasjs@hotmail.com

LEI Nº 438, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019.
Institui a premiação Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica PMAQ-AB/NASF para servidores integrantes do Núcleo de Apoio a Saúde da Família, e dá outras providências.

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO SERIDÓ/RN,
 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

 

Art. 1º Fica instituída a premiação, a título de incentivo financeiro, denominada PMAQ-AB/NASF aos servidores integrantes do Núcleo de Apoio a Saúde da Família que aderiram ao PMAQ, a ser concedida mediante avaliação de desempenho por meio de monitoramento sistemático e contínuo da atuação individual do servidor e institucional das unidades integrantes do PMAQ.


§1º Aos servidores integrantes do Núcleo de Apoio a Saúde da Família (NASF) será concedida a premiação, na forma de rateio prevista no Anexo II desta lei dos valores efetivamente recebidos do Ministério da Saúde a título de Incentivo Financeiro do PMAQ-AB/NASF.

§2º A premiação será concedia em parcela mensal sempre no último dia útil do mês, para as equipes que atuam no PMAQ-AB/NASF.


§3ºA premiação de que trata esta Lei Ordinária tem caráter precário e não se incorpora à remuneração dos servidores beneficiados.

Art. 2º Entender-se-á por ano base, os recursos do Incentivo Financeiro do PMAQ-AB/NASF, transferido Fundo a Fundo pelo Ministério da Saúde, recebidos de janeiro a dezembro do ano corrente, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atenção Básica Variável, instituído pela Portaria nº 1654, de 19 de julho de 2011, definido por meio da Portaria nº 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do Ministério da Saúde.


§1º Os servidores integrantes do Núcleo de Apoio a Saúde da Família receberão a premiação por incentivo PMAQ-AB/NASF enquanto estiverem desenvolvendo as ações previstas no PMAQ.


§2º No rateio dos valores será atendida, conforme Avaliação de Desempenho Individual por meio de instrumento pré-estabelecido dos servidores que integram ao PMAQ-AB/NASF, mediante ata comprobatória, e se comprometeram e cumpriram as metas comprovadas mediante a avaliação externa.

Art. 3º O pagamento da premiação por incentivo denominada PMAQ-AB está condicionado ao repasse de recursos financeiros do PMAQ-AB/NASF do MS/DAB, para o município de São José do Seridó, ficando a existência e manutenção do PMAQ-AB/NASF/Municipal condicionada à continuidade do repasse financeiro Federal e Estadual do PMAQ-AB/NASF do MS/DAB - Ministério da Saúde.


Art. 4º Os valores referentes à premiação referida nesta Lei Ordinária serão atribuídos aos servidores que a ela fazem jus, em função do alcance das metas de desempenho individual do servidor.


§ 1º A avaliação de desempenho individual será feita com base em critérios e fatores que reflitam as competências dos servidores, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuídas.


§ 2º A avaliação de desempenho individual será feita com base em critérios e fatores que reflitam as competências do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuídas de acordo com o anexo I desta Lei. 

Parágrafo Único – Na avaliação de desempenho individual deverão ser avaliados os seguintes fatores mínimos:

I – produtividade no trabalho, com base em parâmetros estabelecidos de qualidade e produtividade constante no anexo I desta lei;

II – conhecimento de métodos e técnicas necessários para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo exercido na unidade de lotação;

III – trabalho em equipe;

IV – comprometimento com o trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuições;

VI - cumprimento de no mínimo 70% das metas e ações pactuadas com emissão de relatório de monitoramento a cada 04 meses, onde o poio Institucional visitará cada equipe realizando o monitoramento utilizando questionário previamente aprovado pela Comissão de Acompanhamento do PMAQ, após o monitoramento será emitido relatório a ser apreciado pelo Conselho Municipal de saúde a cada Bimestre, que após avaliação conjunta irá determinar a continuação ou não do repasse por profissional avaliado. 

VII - O servidor que tiver seu recurso suspenso por falta de cumprimento de metas só voltará a receber o respectivo incentivo após o próximo monitoramento e obtiver bom desempenho;
VIII - não ter mais que 3 (três) dias de faltas injustificadas ao trabalho durante o ano base, conforme definido em regulamento;

VI - não ter sofrido qualquer penalidade resultante de processo administrativo ou penalidade disciplinar;


IX - não estar em gozo de qualquer tipo de licença por mais de 180 (cento e oitenta) dias alternados ou consecutivos durante o ano base de cálculo.

§ 3º A avaliação de desempenho individual será feita conjuntamente pelo Secretário Municipal de Saúde e pela Coordenadora de Atenção Básica/NASF e Enfermeiro Coordenador da Equipe utilizando-se de um instrumento/roteiro de avaliação pré-elaborado em forma de checklist.


§ 4º Os servidores integrantes do Núcleo de Apoio a Saúde da Família para fazer jus a premiação deverão ter no mínimo de 06 (seis) meses de vinculação com a equipe no ano base.

Art. 5º os recursos orçamentários, de que trata esta Lei, correrão de acordo com a disponibilidade orçamentária e financeira do Ministério da Saúde, devendo onerar o programa de Trabalho 10.301.2015.219-A – Piso de Atenção Básica/PO 0001 - Piso da Atenção Básica Variável – PAB Variável, conforme disposto da Portaria nº 874 de 10 de maio de 2019.
Art. 6º Os recursos restantes do PMAQ-AB/NASF, repassados pelo Ministério da Saúde/Fundo Nacional de Saúde, deverão ser destinados para custeio, manutenção e investimento das atividades operacionais e das estruturas de saúde no âmbito da Atenção Básica de Saúde, com anuência do Conselho Municipal de Saúde.

Art. 7º O Executivo Municipal, se fizer necessário, expedirá competente regulamento para a melhor execução da presente lei, no que couber.

Art. 8º Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação.


Palácio José do Carmo Dantas, em São José do Seridó, 16 de outubro de 2019. 
MARIA DALVA MEDEIROS DE ARAÚJO
Prefeita Municipal
ANEXO I

Os indicadores dizem respeito ao acesso e continuidade do cuidado; coordenação do cuidado, resolutividade e abrangência da oferta de serviços, conforme exigências contidas na Portaria 2436 de setembro 2017 de acordo com o quadro abaixo:

METAS DOS PROFISSIONAIS DA EQUIPE NASF

	INDICADOR DE SAÚDE
	MONITORAMENTO

	- Lista de atendimento Mensal, Calendário de atendimento por profissional em locais visíveis;

- Proporção de reuniões para discussão de caso clínico/PTS;

- Planilha de Atendimento Domiciliar em parceria com dentista, médico, NASF;

- Comprovação das Consultas domiciliares com a equipe,

- Escolares advindos das avaliações nas escolas para tratamento ATENDIMENTO, O NASF realiza notificação TIPO Violência Dengue entre outras, Comprovar atividades educativas para população em geral, Comprovar qualificação de saúde para o nível médio;

- Realiza estratificação de risco da população com excesso de peso e obesidade, de acordo com a classificação do estado nutricional e a presença de outros fatores de risco e morbidades;.

- Desenvolve grupos temáticos e/ou terapêuticos direcionados ao público. Discussão e pactuação com as Equipe de Atenção Básica de critérios e fluxos para atendimento dos casos de saúde mental;

- Acompanhamento das crianças com atraso ou dificuldades no desenvolvimento (mental, físico, fonoaudiológico ou visual);

- Monitoramento de casos graves - maior risco;

- Lista Planilha que comprove a realização de reuniões quinzenais ou mensais;

- A Equipe realiza Atendimento em horário diferenciado;

- A Equipe possui Registro de atendimento a pacientes de urgência;

- A Equipe de NASF realizou pesquisa de satisfação do usuário;

- Relatório da pesquisa realizada com a população

- Mural com os horários de atendimentos por profissional em cada equipe.


	- Monitoramento pela supervisão através da verificação de registros em prontuários, mapas de atendimento e no Sistema de Gestão de Saúde.

- E-SUS e planilhas de produção (PMAQ) enviadas mensalmente à Coordenação da Atenção Básica. 

- SISAB-SUS. 

- Cumprimento da agenda do Apoio Institucional. 

- Criação de Projeto Terapêutico Singular –PTS.

- Realização das ações do PSE

- Realização de reuniões mensais

- Realização, de cursos de educação permanente.

-Acompanhamento dos Sistemas de Informação da Saúde da APS.

- Avaliação de desempenho pelo Gestor Municipal de Saúde.

- Comprovação de envio de Ofícios e Memorandos.

- Demais registros: Atas de reuniões, entre outros.


ANEXO II

	VALOR REPASSADO PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE
	R$ 2.242,60

	PERCENTUAL DE 60% A SER DIVIDIDO ENTRE OS PROFISSIONAIS
	R$ 1.569,82

	VALOR POR PROFISSIONAL 
	R$ 392,45

	VALOR PARA GESTÃO INVESTIR NO NASF
	R$ 672,78


MARIA DALVA MEDEIROS DE ARAÚJO
Prefeita Municipal
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